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 القيادة التنفيذية وضمان استمرارية الأعمال في المؤسسات 

 مفاهيم أساسية في القيادة التنفيذية واستمرارية الأعمال 

 .مقدمة في القيادة التنفيذية في العصر الحديث •

 مفهوم وأهمية استمرارية الأعمال في المؤسسات الحديثة. •

 .الإطار التنظيمي والمعايير الدولية ذات الصلة باستمرارية الأعمال •

 مكونات برنامج استمرارية الأعمال الشامل. •
 

 دور القيادة التنفيذية في بناء ثقافة الاستعداد والمرونة 

تحديد رؤية ورساااالة المؤساااساااة فيما يتعلا بالساااتعداد للم اطر  •

 والستمرارية.

 من جميع الإدارات والموظفين.دور القيادة في تحقيا اللتزام  •

 تطوير قادة قادرين على إدارة الأزمات وات اذ القرارات الصعبة. •

 جهود استمرارية الأعمال.التواصل الفعال مع أصحاب المصلحة  •
 

 (BIAتحليل المخاطر وتقييم الأثر على الأعمال )

 .مفاهيم وأنواع الم اطر التي تواجه المؤسسات الحديثة •

 وتأثير كل  طر.منهجيات وأدوات تحليل الم اطر وتحديد  •

 .لتحديد العمليات الحيوية والمواردإجراء تحليل الأثر على الأعمال  •

 تحديد التبعيات الدا لية وال ارجية للعمليات الحيوية. •

 

 تطوير استراتيجيات وخطط استمرارية الأعمال

 تحديد استراتيجيات الستجابة والتعافي المناسبة للم اطر الم تلفة. •

 .تطوير  طط استمرارية الأعمال التفصيلية •

 .وضع  طط للطوارئ وإدارة الأزمات •

 .تطوير  طط لستعادة تكنولوجيا المعلومات والتصالت •

 في حالت الطوارئ.وضع  طط لإدارة الأزمات الإعلامية  •

 

 تنفيذ واختبار وصيانة خطط استمرارية الأعمال

 تحديد الأدوار والمسؤوليات في تنفيذ  طط استمرارية الأعمال. •

 إنشاء فرق الستجابة للطوارئ وإدارة الأزمات. •

 تقييم نتائج ال تبارات وتحديد نقاط التحسين في ال طط. •

 .وضع آليات لمراجعة وتحديث  طط استمرارية الأعمال •

 وات اذ القرارات الستراتيجية   دمج استمرارية الأعمال في العمليات •

استمرارية ( لقياس فعالية  KPIsاست دام مؤشرات الأداء الرئيسية ) •

 الأعمال.

 

 الرؤساء التنفيذيين ونوابهم. -

 .أعضاء مجالس الإدارة -

 مدراء الدارات. -

 مدراء الم اطر. -

 .مدراء أمن المعلومات -

 اتيجي.مدراء الت طيط الإستر -

 .المتثالمدراء  -

 .قادة فرق إدارة الأزمات والطوارئ -

 الموظفين المراد تأهيلهم ليكونوا مدراء وقادة بالمستقبل. -

 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
 لضاااااماان اساااااتمرارياة   التنفياذياة  تطوير مهاارات القياادة -

 .عمال المؤسسيةالأ

الناااج   الإساااااتراتيجي    قاادرات الت طيط  تعزيز - والتنفيااذ 

 .عمالالأ ةالستدام

الإساتراتيجية وات اذ القرارات الأزمات   إدارةعلى  تدريب   -

 .بفاعلية

 .بكفاءةالأعمال  ة طط استمراريتمكين القادة من إعداد  -

 ساااااتجااباة الو لضاااااماان المروناة  تطبيا منهجياات مبتكرة -

 .والتحدياتللأزمات   الستباقية

 السااتدامة لتحقيا   المؤسااسااية  رإدارة الم اط  تعزيز ثقافة -

 .التنظيمية

  ساااااتراتيجياة الأهادا  الإتحقيا   فيالقاادة   تحساااااين كفااءة -

 .بنجاح للمؤسسة

 
 (إسطنبول) 2025 سبتمبر 4 –غسطس أ 31

 (دبي) 2025نوفمبر  6 – 2

 التاريخ         

 

 الموعد                     ظهرا  2:00صباحا الى  9:00

 لغة النشاط    عربي والمصطلحات )عربي، انجليزي(

 التكلفة          ألفان وتسعمائة و مسون دولر أمريكي $ 2950

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


